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Qui sommes-nous ?

_

Lamy Liaisons est I'un des éditeurs juridiques clés en France, filiale du Groupe Karnov qui est un
acteur européen majeur de l'information juridique et de la legaltech, présent dans 5 pays européens et
au service de plus de 400 000 utilisateurs.

Nos clients : avocats - juristes - notaires - professionnels RH - représentants du personnel

Notre mission : Aider nos clients a prendre les meilleures décisions, plus rapidement, grace a des
contenus fiables et des outils numériques performants.
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®.:, Notreapproche ESGen 3 axes

e En 2025, le Groupe Karnov a publié sa premiére déclaration consolidée de durabilité conforme
aux normes ESRS/CSRD.

Réduction des émissions GES | Engagement des Ethique et conformité
collaborateurs
Energies renouvelables Gouvernance IA
Acces au droit
Numeérique responsable Gestion des risques
Inclusion
CSRD/ESRS

Culture commune d’entreprise

Les 4 valeurs internes du Groupe Karnov
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ORIENTATION CLIENT

Jai le client & cceur et en téte
dans tout ce que je fais

COMMUNAUTE COLLABORATIVE

Je partage et développe
en collaboration avec ma communauté




Environnement : nos engagements climatiques

Total émissions GES 2025

1 564 tCOZC V¥ - 15 % par rapport a 2024

9 87 Consommation d’électricité garantie d'origine renouvelable
o

Numérique responsable
Des hébergeurs engagés

Nos données sont hébergées chez Microsoft et Google, reconnus pour leurs centres de
données économes en énergie et leurs engagements en faveur des énergies
renouvelables.

@ Zéro serveur physique

Lamy Liaisons ne possede aucun serveur physique en propre. Nous bénéficions
directement des progrés de nos hébergeurs en matiere d'infrastructure durable.

Une électricité presque 100 % verte

98 % de notre électricité est couverte par des Garanties d'Origine renouvelables (GoO).



Apercu de nos actions concrétes

Edition & Papier

Papier labellisé FSC et/ou PEFC

Papier faible grammage — étude papier papier en cours
Imprimeurs écolabellisés : Imprim'Vert, ClimateCalc ou EMAS
Recyclage des invendus avec Veolia Environnement
Remplacement du papier par des solutions numériques

Mobilité & Déplacements

Navigo remboursé a 75 % (au-dessus de l'obligation légale)
Train privilégié a I'avion pour les courts trajets
Electrification du parc auto

Bornes de recharge en entreprise depuis 2025
Stationnement vélos sécurisé sur site

Jusqu'a 3 jours/semaine de télétravail

Bureaux & Quotidien

Siege HQE depuis 2021

Imprimantes et copieurs collectifs en réseau équipés de badges
Recyclage des toners d'impression usagers

Réutilisation de fournitures usagées mais en bon état.
Remplacement des gobelets jetables par des Mugs/tasses

Tri des déchets, recyclage des toners

Visioconférence généralisée

Logistique & Dématérialisation

90 % des envois via La Poste (bilan carbone neutre)
Dématérialisation :

o Factures fournisseurs : 70 %

o Factures clients : 50 %

o Bulletins de salaire : 90 %



Social : Nos collaborateurs, notre force

Score eNPS - Employee Net Promoter Score

e Score eNPS 2025 : 55
e Score eNPS 2024 : 41

Q) ¢\@

A + 34 % d'engagement en 1 an

Culture d'entreprise

Structure peu hiérarchisée qui favorise I'engagement de chacun. Le PDG est présent et accessible
dans tous les bureaux européens.

Académie Karnov Group

e Projet pilote lancé en 2024 chez Lamy Liaisons en France
e Objectif : développer les compétences de tous les collaborateurs du Groupe

Diversité

58 % des effectifs du Groupe sont féminins (2025)

La présidente de Lamy Liaisons est une femme



Social: Acces au droit et inclusion

Depuis 2023, Lamy Liaisons poursuitson engagement sociétal a travers plusieurs partenariats en
faveur de l'inclusion et d'un meilleur accés au droit pour tous.

MAIRIE DE SURESNES

Programme “Objectif Emploi Handicap”

[
e Insertion professionnelle d'étudiants en situation de handicap
R e Guide juridique Lamy Liaisons sur I'emploi des personnes
handicapées (2025)

e Parrainage Lamy Liaisons de la promotion 2026

CLINIQUE JURIDIQUE
Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis

e 1eére clinique juridique universitaire de France (créée en 2013)

e Conseils juridiques gratuits pour les publics vulnérables

e Mise a disposition des ressources Lamy Liaisons : e-learning
d’intégation des cliniciens et trophées annuelles des meilleurs
cliniciens

INCUBATEUR WILLA

e Ateliers juridiques gratuits pour les femmes entrepreneures
e Le droit comme levier démancipation économique

LES MOMES DU PALAIS

e Soutien a la parentalité des avocats et juristes

e Formations sur des sujets d’'actualité tels que le harcelement
scolaire, 'encadrement de 'usage du numérique, ou les violences
sexuelles.




Gouvernance: une structure de gouvernance
renforcee

e Le Groupe Karnov a mis en place un Comité de Durabilité (Sustainability Committee) qui
coordonne l'ensemble des travaux ESG du Groupe. Ce comité réunit des représentants de la
direction générale et des fonctions Finance, RH, Conformité et Communication.

e Au niveau de Lamy Liaisons, un Comité ESG dédié se réunit chaque trimestre pour suivre
I'avancement des actions et réajuster le plan si nécessaire.

DOMAINE ENGAGEMENT

Transparence Publication en 2025 de la 1ére déclaration de durabilité conforme aux normes
ESRS/CSRD

Matérialité Réalisation d'une Evaluation de Double Matérialité (DMA)

Ethique Déploiement de la Charte Ethique, politique achats, conformité concurrence,

lanceurs d'alerte

Risques Mise en ceuvre d'un systeme de Gestion des Risques d'Entreprise (ERM) a
I'échelle du groupe

Formation Formation annuelle a la conformité suivie par tous les collaborateurs

Charte déontologique éditoriale

En tant qu'éditeur juridique, Lamy Liaisons applique une charte déontologique garantissant :
Lindépendance et |a fiabilité des contenus publiés

La rigueur dans la diffusion de l'information juridique

Des regles claires pour les équipes éditoriales en matiére de droits, devoirs et bonnes pratiques



