
1 

Aurélia DEJEAN de LA BATIE 
AVOCAT - Barreau de Lyon 

16, quai du Général Sarrail, 69006 Lyon 
Tél : 07 85 01 56 07 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

 Depuis 2014 : Cabinet Barthélémy Avocats 

Mission principale : Responsable du service Ressources et Développement du 
Cabinet (service technique ) 

 Responsable de la réalisation et de l’actualisation des bases de données juridiques créées 
pour le Cabinet (rédaction de modèles d'actes, notes techniques, contrats types, clausiers) à 
l'attention des collaborateurs et avocats associés du Cabinet.

 Chargée de l'interface entre le service technique (4 personnes) et l'ensemble du personnel 
du Cabinet : réponse aux questions juridiques des collaborateurs et créations d’outils 
techniques destinés à faciliter leur activité de conseil auprès des clients.

 Production d'informations juridiques (alertes, newsletters juridiques) à l'intention des 
collaborateurs du Cabinet.

 Responsable des formations internes à destination des collaborateurs du Cabinet et des 
propositions de formation des clients et prospects.

 Lien direct avec les clients du Cabinet : suivi de dossiers en conseil sur le bureau de Lyon.
 Animation de formations pour les clients et avocats du Cabinet.

 De 2001 à 2014 : Groupe Wolters Kluwer France (Lamy-Liaisons sociales) 

Mission de 2012 à 2014 : Direction des rédactions et du service 
« Responsabilité sociale et environnementale de l’entreprise, RSE » 

 Développer les produits SQE (santé-sécurité qualité environnement) en collaboration avec les 
autres membres du comité européen de développement éditorial.

 Rédactrice en chef de la revue bimestrielle « Droit social au quotidien actualités » : cette 
revue présente un panorama complet et commenté de toute l’actualité juridique en droit social.

 Accompagner et superviser 7 collaborateurs pour assurer la sortie et la qualité éditoriale de 
deux revues (« Droit social au quotidien » et « Bulletin de l’environnement industriel ») et de 15 
ouvrages (refontes annuelles) en droit social et droit de l’environnement.

 Diriger la collection « Vivre le droit » Ed. Liaisons sociales : composée de 4 ouvrages (« Droit 

du travail au quotidien », « Représentants du personnel au quotidien », « Santé-sécurité au 

quotidien », « La paye au quotidien »), cette collection couvre l’ensemble du droit du travail 
pour répondre aux préoccupations des décisionnaires et opérationnels des ressources humaines, 
ainsi que des représentants du personnel.

Mission de 2009 à 2012 : Direction des rédactions et du service social 
Pratique (6 collaborateurs) 

 Développer la gamme « Social Pratique » : revues et mémo en droit social.
 Diriger la collection « Santé-sécurité au travail » des éditions Lamy et Liaisons.
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Mission de 2001 à 2009 : Responsable de la Collection Lamy santé sécurité au 
travail 

 Direction scientifique du « Lamy Hygiène et sécurité et conditions de travail » depuis 2002, 
ouvrage collectif, 2780 pages, Coll. Lamy : rédigé en collaboration avec une équipe 
pluridisciplinaire (inspecteurs du travail, avocats, juristes d’entreprise...).

 Création et direction du « Formulaire commenté santé-sécurité au travail », depuis 2007, 
ouvrage collectif, Coll. Lamy.

 Rédacteur pour le « Lamy social » depuis 2001.
 Chroniqueur, rubrique actualité et jurisprudence santé au travail, pour « la Semaine sociale 

Lamy » et « les Cahiers Lamy du CE » depuis 2001.

 De 1997 à 2000 : Institut de Promotion Supérieure du Travail de Toulouse 
(IPST/CNAM) - Institut spécialisé dans le conseil juridique et la formation 
professionnelle 

Mission : Conseiller juridique en prévention des risques professionnels (au sein du 
département « relations professionnelles ») 

 Synthèse et traduction juridique des problèmes de prévention. 
 Audit dans les services déconcentrés sur la problématique santé sécurité (directions, 

établissements). 
 Aide à la rédaction de notes de service pour la mise en œuvre de la démarche santé-

sécurité. 

 De 1993 à 1994 : Cabinet d'Avocats Mello-Percerou (Paris) 

Mission : Documentaliste 

 Veille juridique et synthèse de dossiers : jurisprudences, chroniques...

ACTIVITÉS DE RECHERCHE ET UNIVERSITAIRES 

 Activités de recherche 

 Depuis 2017, Membre du Conseil scientifique de l’association Entreprise et Cancer. L’association 
a pour but de favoriser le maintien et le retour au travail des personnes touchées par un cancer. 
J’interviens sur les questions juridiques posées par les services RH pour la réinsertion des 
travailleurs touchés par le cancer. 

 Participation au groupe d’experts pour l’élaboration du livre blanc « Concilier maladies 
chroniques et travail, état des lieux et pistes pour Agir », Juin 2018, remis au ministère du Travail 
(Ariane Conseil).

 Activités universitaires 

Conférences Université Lyon 3 

 L’égalité Homme-Femme, mai 2022, Collège du droit. 
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 Mettre en place le télétravail en entreprise : un enjeu fort pour les RH, sept 2022, Collège 
du droit.  

 Impact de l’égalité Homme-Femme, mai 2022, DJCE. 

Chargée d’enseignement à l’Université (Université de Haute-Alsace)  
Matières enseignées actuellement :  

 « Droit de la prévention des risques professionnels » en Master II « RSE». 
 « Dialogue social et conditions de travail » en Master II « Prévention des risques et 

Responsabilité », « droit de l'Entreprise & droit social RH». 
 « Négociation et contrat de travail », en Master II « droit de l'Entreprise & droit social RH». 
 « Droit du travail : relations individuelles », Master 1 RSE. 
 « Éthique et développement RH », Master 1 RSE. 
 « Droit social européen » en Master I « Droit privé » et Master I « RSE ». 

FORMATION 

2000 Docteur en Droit (Mention très favorable avec félicitations du jury) (Toulouse I) 

 Thèse publiée aux Presses Universitaires Septentrion, sous le titre : “Le refus 
du salarié”. 

1996 D.E.A de Droit Privé Général (Mention Assez Bien) (Toulouse I)  

 Mémoire sur le thème : “L’intérêt du salarié”. 

1995 Maîtrise de Droit Privé Général (Mention Assez Bien) 

 Option droit social, droit des entreprises (Paris II, Assas). 

INTERVENTIONS LORS DE JOURNÉES D’ÉTUDES, COLLOQUES, SALONS RH... 
(Extraits) 

 « Prévenir le harcèlement moral et mener une enquête », Journée Actualité Sociale de la 
Revue Fiduciaire, Paris 20 sept. 2024.

 « Congés payés et maladie : la nouvelle donne », Matinée Forum Legal RH, Paris 9 juillet 2024.
 « Inaptitude : dernières jurisprudences », Matinée Forum Legal RH, Paris 24 nov.2023.
 « Santé-sécurité au travail : les dernières évolutions », Matinée Forum Legal RH, Paris 12 juill. 

2023.
 « Le forfait jours sous l’œil du cyclone », Matinée Forum Legal RH, Paris 19 avril. 2023.
 « Obligation de sécurité de l’employeur : où en est-on ? », Journée RH de la branche de 

l’enseignement catholique (FNOGEC), l’Actualité Sociale, Paris 6 oct. 2022. 
 « La loi santé au travail - Quelles évolutions en matière de prévention des risques 

professionnels en entreprise ? Matinée Forum Legal RH, Paris 29 mars 2022.
 « Maîtriser le pouvoir disciplinaire de l’employeur », Journée Actualité Sociale de la Revue 

Fiduciaire, Paris 20 sept. 2022.
 « Qualité de vie au travail/Conditions de travail ", participation à une table ronde organisée 

par la DDETS du Rhône, Lyon 9 déc. 2021.
 « Santé au travail, la prévention des nouveaux risques professionnels », intervention au 

colloque organisé par l’Université de Haute-Alsace, 23 avril 2021.
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 « La gestion des salariés atteints de cancer par les RH », colloque organisé par le Centre Léon 
Bérard à Lyon, 2019.

 « Les entrevues Lamy de la Santé au Travail », 2019 à 2016 (Paris), animation du club RH Lamy 
Liaisons sociales, sur l’actualité juridique santé au travail.

 « Comprendre les enjeux de la pénibilité », 19 sept. 2015 (Paris), colloque Barthélémy Avocats.
 « L’obligation de sécurité de résultat : outil de prévention des risques professionnels », 

Salon Préventica, oct. 2013.
 « La santé mentale au travail : un nouveau défi pour l’entreprise ? », conférence au Salon RH 

France, le 24 novembre 2012 (Palais des Congrès- Lyon).
 « Actualité de la faute inexcusable de l’employeur : la nécessaire indemnisation des victimes 

et ses conséquences pour l’entreprise », conférence au Salon Elucéo, 21 mars 2012 (Stade de 
France- Paris).

 « L’obligation de sécurité de résultat de l’employeur : quelles évolutions ? », 
communication au colloque « Analyse des risques en entreprise, quelles évolutions ? » 
organisé par l’Université de Haute-Alsace, 17 mai 2011, Maison de l’innovation et de 
l’entreprise de Mulhouse.

 « Lutte contre le stress en entreprise, le rôle des représentants du personnel », conférence au 
Salon Elucéo, 4 février 2010, Paris- Palais des sports.

 « Vie professionnelle et vie personnelle : une conciliation en entreprise », conférence 
organisée par l’association « Talents de femmes », 8 avril 2010 (Paris 9ème).

 « Faire face à la souffrance au travail », communication aux Assisses de la Santé au Travail, 
Liaisons-sociales- AFSSET -Anact, 27 juin 2008 (Paris 7ème).

 « Déontologie et responsabilité dans la fonction publique d’État", communication Journée de 
formation du ministère de l’Équipement, sept. 2001 (Pont-à-Mousson).

 « Durée du travail et prévention des risques », conférence aux Journées Nationales de 
prévention des risques, 20 juin 2001 (Pont-à-Mousson).

 « La responsabilité pénale des fonctionnaires d’État en cas d’accident du travail », conférence 
à la journée d’Etude du ministère de l’Equipement, 30 mars 2000 (La Défense).

 « La prévention des risques en entreprise, un enjeu pour tous ? », communication à la 
rencontre nationale des CHSCT du personnel aérien d’Air Liberté, 12 janvier 2000 (Paris, 8ème).

 "La gestion des risques professionnels au sein de la Communauté Européenne", 
communication au sein d’une journée d’étude organisée par l’Union patronale Espagnole, oct. 
1998.

PRESSE ÉCRITE : RÉDACTION D’ÉCLAIRAGES ET DE TRIBUNES DANS DES 
REVUES JURIDIQUES (EXTRAITS) 

2024 

 « Le burn-out et la tragédie du langage », Semaine sociale Lamy, 15 juill. 2024. 
 « Respect de la vie familiale du salarié : l’employeur sous contrainte », Jurisprudence sociale 

Lamy, 16 juill. 2024.
 « Le droit de retrait sous haute surveillance », Jurisprudence Lamy, 15 juill. 2024.
 « L’aptitude avec réserves : nouvelle chausse-trappe pour l’employeur », Jurisprudence 

sociale Lamy, 15 juill. 2024.
 « Préjudice nécessaire : la nouvelle brèche », Semaine sociale Lamy, 4 mars 2024.

2023 

 « Le préjudice nécessaire en matière de santé sécurité au travail », n° spécial de la 
Jurisprudence, 23 déc. 2023.
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 « Indemnisation des ATMP : plaidoirie pour l’unification du contentieux », JCP. Ed. Sociale, 
Etude et doctrine, 23 nov. 2023.

 « Constat d’inaptitude : retour sur la portée de la réforme de 2016 », Jurisprudence sociale 
Lamy, 26 avril.2023. 

2022 

 « L’obligation de sécurité irrigue très largement le contentieux prud’homal", AEF, 21 juin 
2022. 

 « Les impacts pratiques de la loi santé au travail », Semaine sociale Lamy, 2 mai 2022. 

2021 

 « La prévention des nouveaux risques professionnels », JCPS, juill. 2021, Étude et doctrine. 
 « Que faire en période de crise sanitaire pour prévenir le burn-out ? », Les recommandations 

d’Aurélia Dejean de la Bâtie, AEF, 4 mars 2021. 

2020 

 « Politique handicap, où en est-on ? », Les Échos, Opinions, 16 déc. 2020.
 « Reconnaissance de la Covid-19 comme maladie professionnelle : un enjeu financier de 

taille », Les cahiers Lamy du CSE, nov. 2020. 
 « Reconnaissance des AT-MP et Covid-19 : Barthélémy Avocats détaille les points de 

vigilance », Liaisons-sociales quotidien, Actualité, 6 juillet 2020. 
 « Les droits d'alerte ouverts à tous les CSE », Les cahiers Lamy du CSE, juillet 2020. 
 « Quel rôle pour le CSE dans le contexte de crise sanitaire ? », AEF, 16 avril 2020. 
 « Un salarié contraint de travailler durant l'épidémie peut-il exercer son droit de retrait ? », 

AEF, 30 mars 2020. 

2019 

 « Rapport de la Cour de cassation : pas de révolution mais deux clarifications dont l’une 
renforce la portée de l’obligation de sécurité », Jurisprudence sociale Lamy, 22 nov. 2019. 

 « Préjudice d’anxiété : le retour en force de l’obligation de sécurité - Vers une consécration 
de la culture de la prévention », Les cahiers Lamy du CSE, nov. 2019. 

 « Le temps de travail des salariés en forfait jours devra-t-il être décompté ? », AEF, 26 juillet 
2019. 

 « Le rapport Lecocq-Dupuis-Forest : vers un choc de simplification en santé au travail ? », Les 
cahiers du CSE, Tribune, 1er mai 2019. 

 « Télétravail : quoi de neuf après les ordonnances Macron ? », HS ANDRH, déc. 2019.

2002 à 2018 

 « Du CHSCT à la C2SCT », Les cahiers du DRH, sept. 2018. 
 « Réforme contrastée du droit de l’inaptitude », Les Cahiers du DRH, janv. 2017.
 « Coup d’arrêt en matière de préjudice automatique des salariés », Jurisprudence sociale 

Lamy, 10 juin 2016, p. 9 et s. 
 « Obligation de sécurité Arrêt Air France : la Chambre sociale rend un hommage appuyé à 

l’obligation de prévention », Jurisprudence sociale Lamy, Éclairage, janv. 2016, n° 401, p. 4 et 
s. 

 « La pénible réforme de la pénibilité », Les cahiers du DRH, Eclairage, déc. 2014, p.2 et s. 
 « Expertise CHSCT : le vote du président n’est pas systématique », Les cahiers Lamy du CE, oct. 

2013, n° 130, p. 25 et s. 
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 « La santé au travail au cœur des réorganisations », Les cahiers Lamy du CE, Eclairage, 
mai.2013, n° 126, p. 13 et s. 

 « L’enjeu du management pour l’avocat est le développement de son activité », Droit et 
Patrimoine, Fév. 2013. 

 « Réforme des services de santé au travail, le bilan », Les cahiers Lamy du CE, fév. 2013, n° 
123, p. 25 et s. 

 « La santé au travail au cœur des réorganisations », Jurisprudence sociale Lamy, janv. 2013, n° 
340. 

 « Agir pour le handicap un vrai projet d’entreprise », Les cahiers du DRH, oct. 2012, p.33. 
 « La longue marche de la RSE », La Semaine sociale Lamy, Forum, n° 1550, 10 sept. 2012, p. 7. 
 « Inscrire les risques psychosociaux dans le document unique d’évaluation », Riseo (risques 

études et observation), mars 2012. 
 « Pénibilité au travail, la nouvelle donne », Les cahiers Lamy du CE, n° 107, sept 2011, p. 12 et 

s. 
 « Le recours des tiers payeurs en cas d’accident du travail : la Cour de cassation se fait juge et 

partie », Revue Lamy droit Civil, n° 79, février 2011, p. 17.
 « L’entretien annuel au service du bien-être et de l’efficacité au travail », Les cahiers du DRH, 

juin 2010, p. 16. 
 « Stress dans les entreprises », Les cahiers Lamy du CE - Actualité Sociale - n° 91 mars 2010, p. 

25. 
 « Pourquoi le travail fait-il souffrir ? », Les cahiers Lamy du CE – Interview- n° 88 décembre 

2009, p. 12. 
 « Souffrance au travail : il faut réagir ! », Les cahiers Lamy du CE – Interview n° 87 novembre 

2009, p. 12. 
 « Gare au stress électronique ! », Les cahiers Lamy du CE – Tribune - n° 83 juin 2009, p. 11. 
 « Reconnaissance des accidents du travail et des maladies professionnelles : les nouvelles 

règles du jeu », Semaine sociale Lamy, n° 1412, 14 septembre 2009, p. 2.
 « Pandémie grippale : que doivent faire les employeurs ?», Bull. Lamy social, Chronique n° 

238, sept. 2009, p. 1. 
 « Accident du travail : l’émergence de nouvelle règle de procédure », Semaine Sociale Lamy, 

n° 1396, avr. 2009, p. 12. 
 « Avoir autorité ou de l’art d’être un bon manager... », Les cahiers Lamy du CE, Tribune n° 80, 

mars 2009, p. 14. 
 « Le délit d’entrave et le CHSCT », étude in Lamy Social, éditions Lamy, décembre 2008. 
 « Accord sur le stress au travail », Bull. Lamy social, chronique, n° 228, novembre 2008, p. 1. 

 « CE et CHSCT : comment travailler ensemble », Les cahiers Lamy du CE, Tribune n° 75, octobre 
2008, p. 14. 

 « La Cour de cassation orchestre le régime de la preuve », Semaine Sociale Lamy, n° 1184, 4 
oct. 2008, p. 12 et s. 

 « Évaluation des salariés : le CHSCT doit intervenir », Les cahiers Lamy du CE, JP n° 67, janv. 
2008, p. 16. 

 « Qui élire au CHSCT ? », Les cahiers Lamy du CE ? oct. 2007, n° 64, p. 15 et s.
 « La qualité de vie au travail à l’étude », Les Cahiers Lamy du CE, juin 2007, n° 61.
 « Accident du travail : la Cour de cassation revient sur le principe du contradictoire », Semaine 

Sociale Lamy, n° 1319, 10 sep. 2007, p. 101 et s. 
 « La haute autorité de lutte contre les discriminations : 1er rapport d’activité », Semaine 

sociale Lamy, n° 1261, 15 mai 2006, p. 6 et s. 
 « Accord sur la gouvernance de la branche AT/MP », Semaine Sociale Lamy, n° 1256, 10 avril 

2006, p. 2 et s. 

http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=1&titre=Pourquoi+le+travail+fait-il+souffrir%C2%A0%3F&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=1&titre=Pourquoi+le+travail+fait-il+souffrir%C2%A0%3F&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/2&i=0&titre=Souffrance+au+travail%C2%A0%3A+il+faut+r%C3%A9agir%C2%A0%21&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/2&i=0&titre=Souffrance+au+travail%C2%A0%3A+il+faut+r%C3%A9agir%C2%A0%21&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=3&titre=Gare+au+stress+%C3%A9lectronique%C2%A0%21&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=3&titre=Gare+au+stress+%C3%A9lectronique%C2%A0%21&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=5&titre=%C2%AB%C2%A0Avoir+autorit%C3%A9%C2%A0%C2%BB+ou+de+l%E2%80%99art+d%E2%80%99%C3%AAtre+un+bon+manager...&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=5&titre=%C2%AB%C2%A0Avoir+autorit%C3%A9%C2%A0%C2%BB+ou+de+l%E2%80%99art+d%E2%80%99%C3%AAtre+un+bon+manager...&searchForm=search
http://www.wk-rh.fr/rechercheV2/index.php?search=RH/1&i=5&titre=%C2%AB%C2%A0Avoir+autorit%C3%A9%C2%A0%C2%BB+ou+de+l%E2%80%99art+d%E2%80%99%C3%AAtre+un+bon+manager...&searchForm=search
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 « Faute inexcusable : la jurisprudence amiante : la consécration » Semaine Sociale Lamy, n° 
1254, juillet 2005, p. 12. 

 « Faute inexcusable : la majoration de la rente suit le taux d’IPP », Semaine Sociale Lamy, n° 
1200, 31 janv. 2005, p. 12 et s. 

 « Accident du travail : mise en cause d’un tiers responsable : l’employeur hors-jeu », Semaine 
Sociale Lamy, n° 1194, 13 déc. 2004, p. 12 et s. 

 « La Cour de cassation orchestre le régime de la preuve », Semaine Sociale Lamy, n° 1184, 4 
oct. 2004. 

 « ATMP : procédure de reconnaissance : l’ignorance n’est pas coupable », Semaine Sociale 
Lamy, n° 1181, 13 sept. 2004. 

 « Faute inexcusable de l’employeur : une révolution jurisprudentielle toujours en marche... », 
Semaine Sociale Lamy, n° 1101, déc. 2002, p. 12 et s. 

 « Obligation de sécurité : la Cour de cassation change de cap », Chronique, Bull. Lamy Social, 
fév. 2002, p. 1 et s. 

OUVRAGES JURIDIQUES 

 « L’essentiel du droit du travail » 2024, éd. ELLIPSES, ouvrage Co-écrit avec Christine Noël et 
DidierChabanet. 

Depuis 2014 : rédaction d’études juridiques et actualisation d’ouvrages pour des éditeurs juridiques 

(Éditions Lamy Liaisons sociales : 

 Le Lamy social. 
 Le Lamy Comité social et économique. 
 Le Comité social et économique au quotidien (Liaisons). 
 Le Lamy santé sécurité au travail. 
 Santé, sécurité et conditions de travail au quotidien (Liaisons). 
 Le Guide du responsable HSE. 
 Le Formulaire Social commenté. 


